
 آیین نامه انتخاب پژوهشگر برتر شرکت سنگ آهن مرکزی 

 هدف -1

منظور ارتقاء و  به شرکت سنگ آهن مرکزی ایران  یین نحوه انتخاب و تقدیر از پژوهشگران برتر  بنامه، تهدف از تدوین این آیین

 .های پژوهشی استفعالیت جهت انجامکردن امر پژوهش و ایجاد انگیزه بیشتر  نهادینه

 مسئولیت اجرا و نظارت -2

 .شودمی  این واحد انجام مدیر  توسط    آن  اجرای  حسن  بر  نظارت  و   است  واحد تحقیق و توسعه  عهده  بر  نامهآیین  این  اجرای  مسئولیت

 

 تعاریف  -3

 پژوهشگر برتر   1- 3

 .برتر باشد  سایر کارکنانبه لحاظ سوابق پژوهشی بر اساس این آیین نامه از  کهشرکت است  کارکناناز 

 کمیته داوران  2- 3

صورت  بهاین کمیته  اعضای  که مسئولیت بررسی مستندات، امتیازدهی و انتخاب پژوهشگران برتر را به عهده دارد.  است  ای  کمیته 

 . شوند توسط ناظر جشنواره انتخاب مین واحد تحقیق و توسعه سااشنکاربین از سالانه 

 لیفأت 3- 3

ارتقاء دانش موجود پردازش   منظورنظر را به ها و یا نظرهای خود و اشخاص صاحبتألیف اثری است که در آن مؤلف یا مؤلفان، یافته

 %10موضوع کتاب باید با رشته تخصصی مؤلف مرتبط بوده و حداقل    .کنندمی  ارائهای تخصصی در قالب کتاب  صورت مجموعه و به

 .های نویسنده باشداز پژوهشمتشکل  کتاب،  منابع از

 ترجمه   4- 3

گرداند. ترجمه مطلوب آن است برمی  ترجمه اثری است که صاحب اثر، مفهوم و محتوای کامل یک کتاب را از زبانی به زبان دیگر

های مناسب و رایج و با رعایت یکنواختی در سراسر استفاده از معادل  دقت و باکه مترجم ساختار کتاب اصلی را حفظ و متن را به 

 .فهم باشد چنان برگرداند که برای خواننده زبان مقصد قابل مقصد آن طور سودمند به زبانکتاب به

 گردآوری   5- 3

 .ای منسجم پدید آمده باشدگونهبه علمی  مقالات  و ها مطالب از کتاب آوریجمع اثری است که از طریق 

 

 شرح اقدامات  -4

 .کند می اقدام انتخاب پژوهشگر برتردر مهرماه هر سال نسبت به ارسال فراخوان شرکت در جشنواره  واحد تحقیق و توسعه  1- 4

واحد تحقیق بعد از فراخوان به    یک ماه حداکثر تا    توسط متقاضی تکمیل و به همراه مستندات  پرسشنامه شرکت در جشنواره  2- 4

 .ماه همان سال استمهر آخر تاسال قبل  ماهآبانپژوهشگران از اول  شود. دوره زمانی فعالیت پژوهشی ارسال می و توسعه

 .د مورد بررسی قرار خواهند گرفتنصورت کامل باشهایی که بهدر کمیته داوران تنها پرسشنامه :  1 تبصره

 اعضای کمیته داوران اجازه شرکت در جشنواره را ندارند. :  2تبصره  



نفر اول    سهواحد تحقیق و توسعه حداکثر تا سه هفته پس از پایان مهلت شرکت در جشنواره، مستندات را بررسی نموده و   3- 4

 کند. را بر اساس امتیاز انتخاب می

 شود. اطلاع به افراد برگزیده حداقل دو هفته قبل از برگزاری جشنواره انجام می  4- 4

 گردد. مراسم تقدیر از پژوهشگران برتر در هفته پژوهش برگزار می  5- 4

 

 های پژوهشی نحوه امتیازدهی به شاخص -5

 شود.انجام می 1های پژوهشی مطابق جدول امتیازدهی به شاخص  1-5

 المللی شامل مقاله کامل چاپ شده است. های معتبر داخلی و بینهای چاپ شده در مجلهمستندات لازم برای مقاله  2-5

یا لوح فشرده  س  شده در کتابچه کنفران  شامل مقاله چاپ  هاو همایش  هاشده در کنفرانس   ارائه  هایهمستندات لازم برای مقال  3-5

 .گواهی ارائه مقاله است ها به همراهمقالهمربوط به چکیده 

 شود. محاسبه می 2ای بیش از یک نویسنده داشته باشد، امتیاز هریک از نویسندگان مطابق جدول در صورتی که مقاله  4-5

  2/1نویسنده، شرکت سنگ آهن مرکزی ایران قید شده باشد، امتیاز مقاله با ضریب    در صورتی که وابستگی سازمانی :  1  تبصره

 شود.محاسبه می

استفاده کند. برای ثبت مقاله، لازم است تاریخ    مشخصتواند از امتیاز پژوهشی یک مقاله  پژوهشگر فقط در یک سال می  :2تبصره  

پذیرش یا چاپ مقاله در دوره زمانی فعالیت پژوهشگر باشد. به عنوان مثال اگر تاریخ پذیرش مقاله در دوره پژوهشی امسال باشد  

های بعد قرار گیرد،  سال  مربوط به  و پژوهشگر امتیاز آن را در جشنواره کسب نماید، در صورتی که تاریخ چاپ آن در دوره پژوهشی 

 های بعد لحاظ نخواهد شد.  امتیاز آن در سال

و    نام پژوهشگر  شاملیافته، ارائه نامه خاتمه طرح از موسسه مربوطه  همکاری در طرح پژوهشی پایانمستندات لازم برای    5-5

 باشد. ، عنوان طرح و تاریخ خاتمه طرح میهمکاران

 کتاب، ارائه یک نسخه چاپ شده در انتشارات معتبر است.  مستندات لازم برای  6-5

 های علمی مورد تایید وزارت علوم، سسات پژوهشی و انجمنموانتشارات معتبر، انتشارات دانشگاهی و   منظور از:  1تبصره 

 .است یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تحقیقات و فناوری

 گیرد. امتیاز تعلق می %40 که دارای فرایند داوری باشند، در سایر انتشارات  های چاپ شده به کتاب: 2تبصره  

در صورتی که کتاب بیش از یک نویسنده داشته باشد و سهم نویسندگان در نگارش مشخص باشد، امتیازدهی بر اساس    7-5

 شود.محاسبه می  2شود و در غیر این صورت امتیاز هریک از نویسندگان مطابق جدول درصد میزان مشارکت انجام می

 .شامل تصویر مستندات درج شده در وبگاه مربوطه است ثبت اختراع خارج از کشور مستندات لازم برای  8-5

 . داخل کشور الزامی است هایی علمی و صنعتی ایران یا سافا برای ثبت اختراع هاسازمان پژوهشهای ارائه تاییدیه  9-5

 شود. در صورت مشارکت چند نفر در ثبت اختراع و یا تولید دانش فنی، امتیاز بر اساس درصد مالکیت افراد تقسیم می  10-5

 نامه یا اسناد بایستی در دوره زمانی فعالیت پژوهشی جشنواره باشد. ثبت اختراع مندرج در گواهی تاریختبصره:  



جوایز دریافت شده، شامل گواهی رسمی جایزه یا حکم اعطای جایزه است که توسط دبیرخانه جشنواره   مستندات لازم برای  11-5

 شود. این مدرک باید شامل نام پژوهشگر، عنوان پروژه یا دستاورد و تاریخ دریافت جایزه باشد. صادر می

  مدرک تاریخ دریافت جایزه مندرج در    و  تحت نظارت وزارت علوم یا وزارت بهداشت بوده  ستیجشنواره اهدا کننده جایزه بایتبصره:  

 بایستی در دوره زمانی فعالیت پژوهشی جشنواره باشد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های پژوهشی و نحوه امتیازدهیشاخص:  1جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سقف  نوع یا سطح شاخص شاخص ردیف

 امتیاز

های معتبر های چاپ شده در مجلههمقال 1

 المللیداخلی یا بین

JCR  9 ( 6-9)بر اساس چارک، بین 

Scopus (  4-7بر اساس چارک، بین) 7 

WOS (ESCI) 6 

ISC  5 ( 3-5)بر اساس چارک، بین 

PubMed )5 )مخصوص علوم پزشکی 

 3 پژوهشی معتبر داخلی  -علمی  

 1 ترویجی  -علمی  

ها و  سهای ارائه شده در کنفرانهمقال 2

 ها همایش

 1 المللیبین

 5/0 المللی به زبان فارسیداخلی یا بین

 2 )مجری( داخل شرکت یافته همکاری در طرح پژوهشی پایان 3

 1 داخل شرکت )همکار(

 10 خارج شرکت )مجری(

 5 خارج شرکت )همکار(

 9 ( 5-9تألیف )بین  کتاب 4

 5 (3-5ترجمه )بین 

 3 ( 1-3گردآوری )بین 

خارج از کشور دارای گواهی از مراجع معتبر  اختراع  5

 ( 9-15المللی )بین بین

15 

سازمان  داخل کشور دارای گواهی از

 ( 4-7)بین  ی علمی و صنعتی ایرانهاپژوهش

7 

ایجاد دانش فنی منجر به تولید محصول یا 

اخذ شده از   5حداقل برابر با  TRLفرآیند با 

 ( 6-10سافا )

10 

 3 (1-3ها )ثبت ژن و میکروارگانیسم

های علمی  جوایز دریافت شده از جشنواره  6

 معتبر

 5 المللیبین

 2 داخلی



 

 های پژوهشی : نحوه توزیع امتیاز فعالیت 2جدول  

 

 

 

 

 تعداد همکاران  سهم هریک از همکاران از امتیاز مربوطه 

 )یا مسئول(  اول هریک از سایر همکاران 

- 100 % 1 

50 % 80 % 2 

40 % 75 % 3 

35 % 70 % 4 

30 % 60% 5 

 یا بیشتر 6 % 50 % 25


